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MAGYAR VÁLLALKOZÓK ÉS MUNKAADÓK PÁRTJA

Alapszabálya

2010.11.26-ÁN TÖRTÉNT MÓDOSÍTÁSSAL

EGYSÉGES SZERKEZETBEN

Budapest, 2010.11.26
MAGYAR VÁLLALKOZÓK ÉS MUNKAADÓK PÁRTJA

.I. fejezet
Általános rendelkezések
1./ A Párt neve: A Magyar Vállalkozók és Munkaadók Pártja

2./ A Párt székhelye: 1089.Budapest, Visi Imre u. 6
3./ A Párt rövidített neve: Vállalkozók Pártja 
4./ A Párt tevékenységét a Magyar Köztársaság területén a Magyar Köztársaság Alkotmányáról szóló 1949. évi XX. törvény, illetőleg a pártok működéséről és gazdálkodásáról szóló 1989. évi XXXIII. törvény, továbbá a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény 61-64. §- a, valamint az egyesülési jogról szóló 1989. évi II. törvény keretei között végzi. A Párt nyilvántartott tagsággal rendelkezik, és a tagok kinyilvánítják, hogy a fent felsorolt törvények rendelkezéseit magukra nézve kötelezőnek ismerik el.

5./ A Párt pecsétje: kör alakú, kb. 5 cm átmérőjű, rajta a felirat: Magyar Vállalkozók és Munkaadók  Pártja 

6./ A Párt önálló jogi személy.
II. fejezet
A Párt célja, tevékenységei 
1./ A Párt célja: az ország és a nemzet szolgálata a politikai életben, az általános emberi-, nemzeti, civil, önkormányzati és szociális értékek alapján, a magyar vállalkozók gazdasági, szociális, kulturális támogatása a politika eszközeinek felhasználásával.

A Magyar Vállalkozók és Munkaadók Pártja progresszív, a magyar nemzet történelmi múltját, értékeit és hagyományait tiszteletben tartó, a demokratikus polgári társadalom megszilárdítására irányuló értékek hordozója, amely a szabadság, a rend, a felelősség, tisztesség és a szolidaritás jegyében a magyar családok és vállalkozások felemelkedésén keresztül a közjót kívánja szolgálni a vállalkozók érdekeinek érvényre juttatásával.

A politika eszközeivel, az egyéni és társas magyar munkaadók méltó társadalmi szerepének erősítését, a hazai termékek és magántulajdon védelmét, a vállalkozásbarát adópolitika, közgazdaság és jogi feltételrendszer megteremtését, a magyar munkaadók  versenyképességének erősítésének és  egyenlőségének  biztosítását tekinti legfőbb céljának.

2./ Az 1./ pontban vázolt cél megvalósítása érdekében a Párt főbb tevékenységei: 

(a) Elősegítse a Magyar Vállalkozók és munkaadók szerepéhez méltó megítélését a magyar társadalomban.   

(b) Aktívan közreműködjön a Magyar Vállalkozók és Munkaadók versenyképességének erősítésében, a foglalkoztatottak körének szélesítésében, új munkahelyek teremtésének elősegítésében.

(c) Elősegítse a Magyar Vállalkozók és Munkaadók jelentős részvételi lehetőségeit az európai uniós források hatékony felhasználásában. 

(d) Erősítse a magyar termékek piac védelmét és új lehetőségeket teremtsen a hazai és nemzetközi piacokon való méltó megjelenésre.   

(e) Elősegítse a magyar gazdaság talpra állítását, az adórendszer megreformálását, egyszerűsítését, kiszámítható adórendszer kialakítását, az adófizetők körének kiszélesítését, ösztönző adóelemek beépítését, a gazdaság növekedését kiemelt célnak tekintő és ösztönző új adórendszer kialakítását és bevezetését, a hazai befektetések ösztönzését, a hazai piacvédelem kidolgozását, a kis- és közepes gazdálkodások versenyhelyzetbe hozását.

(f) Támogassa az önkormányzati autonómia fokozását.

(g) Elősegítse a vállalkozásokat terhelő állami bürokrácia intézményrendszerének átalakítását.

(gy) Az oktatás és gazdaság kapcsolatrendszerének fejlesztésével a gazdaság érdekeinek erőteljesebb megjelenítése az oktatásban, a környezetvédelem tudatosságának hangsúlyozásával és előtérbe helyezésével.

(h) Az állam gazdaságpolitikájának átalakítása, az állami beavatkozás szükséges mértékre történő leszorítása.

(i) Erősítse az országhatáron túli magyar munkaadók gazdasági és lobbi kapcsolatrendszerét, az Európai Unió és a nemzetközi piacokon való megjelenését.

(j) Megválasztott képviselőin keresztül vegyen részt az Európai Parlament, az országgyűlés, a helyi önkormányzatok munkájában.

(k) Elősegítse a magyar családok megerősítését, a munka becsületét, a tudáshoz való hozzájutás egyenlő lehetőségét, a nemzetgazdasági összetartó erejének növelését, a nemzeti érdekek mentén szolgáló döntések meghozatalát.

(l) Erősítse a szabadság és joguralom jegyében működő demokrácia, illetve a jövő nemzedékek érdekeit is figyelembe vevő közjó által korlátozott magántulajdonon alapuló gazdaság intézményeit.

(m) A párt nyitott minden társadalmi réteg irányában, de különösképpen kíván támaszkodni a gazdasági élet elismert és sikeres személyeire, a tudományos élet kiválóságaira és a magyar értelmiségre.

3./ Tevékenységével kapcsolatban tagjai érdekében érdekképviseletet lát el.

4./ Céljai megvalósítása érdekében vállalkozási tevékenységet folytathat, illetve alapítványt rendelhet. 
III. fejezet
A Párt tagjai 
1./ A Pártnak rendes, pártoló és tiszteletbeli tagjai lehetnek.

2./ A Pártnak tagja lehet minden olyan magyar állampolgárságú, választójoggal rendelkező természetes személy, aki egyetért a Párt célkitűzéseivel, elfogadja az alapszabály rendelkezéseit és rendszeresen fizeti a tagdíjat és felvételéhez az Elnökség hozzájárul.

3./ A Pártnak pártoló tagja lehet minden olyan természetes személy, aki egyetért a Párt működésével, ehhez anyagi szakmai, erkölcsi vagy más támogatást nyújt.

4./ A Pártnak tiszteletbeli tagjai lehetnek. A tiszteletbeli tagok felvételéről az Elnökség határoz.

5./ A tagok felvétele belépési nyilatkozat alapján történik. A tagokat az Elnökség nyilvántartásba veszi és a rendelkezésre álló adatokat adatvédelmi szabályoknak megfelelően őrzi.

6./ A tag jogai:

a./ A Párt tagja a Párt bármely tisztségére megválasztható, amennyiben betöltötte 18. életévét.

b./ Személyesen részt vehet a Párt munkájában, ülésein, rendezvényein.

c./ Javaslatokat, indítványokat tehet, intézkedéseket kezdeményezhet.

d./ Igénybe veheti a Párt szolgáltatásait, élhet a tagságot megillető kedvezményekkel.

e./ Jogosult betekinteni a Párt valamennyi iratába, ha ez a személyiségi jogokat és a Párt gazdasági érdekeit nem sérti.

7./ A tag kötelezettségei:

a./ Aktívan működjék közre a Párt céljainak megvalósításában.

b./ Tartsa be a Párt alapszabályának rendelkezéseit.

c./ Rendszeresen fizesse be a tagdíjat.

8./ A pártoló tag jogai:

a) A tanácskozási joggal való részvétel a Párt kongresszusén és rendezvényein.

b) Javaslat tétel. Élhet a tagságot megillető kedvezményekkel. A Párt szolgáltatásainak igénybevétele.

9./ A pártoló tag kötelezettségei:

a) A Párt célkitűzései megvalósításának elősegítése.

b) Anyagi, szakmai vagy egyéb támogatás nyújtása.

10./ A tiszteletbeli tag jogai:
a) A tanácskozási joggal való részvétel a Párt kongresszusán és rendezvényein.

b) A Párt szolgáltatásainak igénybevétele. 

IV. fejezet
A tagság megszűnése 
1./ A rendes tagság megszűnik
a./ kilépés,

b./ törlés,

c./ kizárás,

2./ A rendes tag és a pártoló tag a Pártból írásbeli bejelentéssel bármikor kiléphet.

3./ Az elnökség határozattal kizárhatja azt a rendes tagot, pártoló tagot, aki a Párt céljainak megvalósítását jelentősen veszélyezteteti, vagy azzal ellentétes magatartást tanúsít. A kizárást kimondó határozat ellen a kézhezvételtől számított 15 napon a Párt kongresszusnál lehet fellebbezni. A fellebbezés halasztó hatályú.
4./ Az Elnökség határozattal törölheti a tagok sorából azt a tagot, aki a tagra vonatkozó alapszabályi rendelkezéseknek nem felel meg, vagy a tagsági díjjal írásbeli felszólítás ellenére, három hónapnál tovább hátralékban van. A törlést kimondó határozat ellen 15 napon belül. A Párt kongresszushoz lehet fellebbezni. A fellebbezésnek halasztó hatálya van. 

V. fejezet
A Párt szervezete 
1./ A Párt szervei:
- Kongresszus,
- Elnökség,
- Megyei elnökség,

- Helyi alapszervezet közgyűlése és annak elnöksége.
- Etikai és Mandátumvizsgáló Bizottság

- Számvizsgáló Bizottság 

2./ A Pártot bel- és külföldi kapcsolataiban az Elnökség képviseli.

3./ A Párt ügyintézését az Elnökség végzi a Központi Irodán keresztül.  

 

VI. fejezet
A Kongresszus
1./ A Párt legfőbb szerve a kongresszus. 

2./ A kongresszus szavazattal bíró küldöttei:

a./ helyi alapszervezeti vezetők 

b./ megyei elnökök (amennyiben nem alapszervezeti elnök)

c./  és az országos elnökség tagjai,amennyiben nem alapszervezeti elnök,vagy megyei elnök
3./ A kongresszus kizárólagos hatáskörébe tartozik:

a./ az alapszabály megállapítása, módosítása, kivéve két kongresszus közötti időszakban a székhelymódosításról való döntést.

b./ az elnökség megválasztása és visszahívása,

c./ a tagdíj mértékének megállapítása,

d./ A Párt két kongresszus közötti időszakra terjedő tevékenységének megállapítása az elnökség előterjesztése alapján, valamint az erről szóló éves beszámoló elfogadása,

e./ éves költségvetés megállapítása, a Párt gazdálkodási tevékenység fő irányainak meghatározása, valamint az esetleges alapítvány alapítás elhatározása,

f./ más társadalmi szervezettel való egyesülés kimondása, úgyszintén feloszlásának kimondása,

g./ döntés minden olyan ügyben, amit a jogszabály, az alapszabály a kongresszus hatáskörébe utal, vagy amelyet az elnökség a kongresszus elé terjeszt,

h./ A Párt költségvetési és gazdálkodási, szervezeti és működési szabályzatának megalkotása.

4./ A kongresszust legalább évente egyszer, vagy szükség szerint kell összehívni. Összehívását az elnökség rendeli el, az összehívás végrehajtásáról az elnökség gondoskodik. A kongresszusi tagok 1/3-ának indoklással előterjesztett javaslatára, vagy a törvényességi felügyeletet ellátó szerv írásbeli kezdeményezésére a kongresszust össze kell hívni. A kongresszust írásban kell összehívni, a tervezett napirend megjelölésével, a tervezett időpont előtt 15 naptári nappal.

5./ A kongresszus határozatképes, ha a szabályszerű értesítés után a küldöttek 5O %-a és még 1 fő jelen van. Határozatképtelenség esetén az ismételten összehívott kongresszus, amelyet az elhalasztott kongresszust követő 5. napon túlra kell összehívni, azonos napirenddel, a megjelentek számára való tekintet nélkül határozatképes. Ez esetben azonban az Alapszabályt módosítani nem lehet a kongresszuson.

6./ A kongresszus határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza. 

7./ A szavazás minden kérdésben - kivéve a személyi döntéseket - nyílt. Bármely szavazásra jogosult tag indítványára - annak elfogadása esetén - titkos, vagy minősített szavazás is tartható. Személyi kérdésekről titkos szavazást kell tartani.

8./  A Párt valamennyi tisztségviselőinek mandátuma három évre szól. Ezt a szabályt a következő tisztújítást követően kell alkalmazni. Az országos tisztújítást követően 60 napon belül a többi tisztségviselő választását is meg kell tartani.
VII. fejezet
Az Országos Elnökség 
1./ Két kongresszus között a Párt legfőbb döntéshozó, operatív és koordináló testülete.

2./ Az Országos Elnökség tagjai:

a) a  Pártnak a kongresszus által választott Elnöke;

b) a kongresszus által választott két elnökhelyettes, az ügyvezető elnökhelyettes és az általános elnökhelyettes 

c) a kongresszus által választott 6 alelnök
3./ Az Országos Elnökség feladatai:

a./ gondoskodik a Párt ügyeinek viteléről, tevékenységének szervezéséről,

b./ végzi a működéssel kapcsolatos minden adminisztrációs, gazdálkodási feladatot, belső munkamegosztás alapján,

c./ gondoskodik az éves költségvetés lehetőség szerinti végrehajtásáról,

d./ dönt két kongresszus közötti időszak között a Párt összes olyan ügyében, amelyeket az alapszabály, vagy más jogszabály kifejezetten nem a kongresszus  vagy más testület kizárólagos hatáskörébe utal,

e./ a  Párt elnökének javaslatára kinevezi és felmenti a pártigazgatót. A pártigazgató tevékenységét és jogköreit az Elnökség által elfogadott szervezet és működési szabályzat (SZMSZ) rendelkezései tartalmazzák,
f./dönt  az új alapszervezetek és megyei szervezetek megalakulásáról , tagfelvételekről

g./dönt az önkormányzati, országgyűlési és Európai Parlamenti választásokon a Magyar Vállalkozók és Munkaadók Pártja által elindítandó jelöltekről és a párt választási stratégiájáról.
4./ Az Országos Elnökség üléseit szükség szerint, de legalább havonta tartja. Az elnökség határozatképes, ha azon legalább öt tagja részt vesz. 
5./ Az Országos Elnökség beszámol a kongresszus előtt a kongresszusok között végzett tevékenységéről.

6./ Az Országos Elnökség tagjai tevékenységüket társadalmi munkában végzik. 

7./ A képviseleti jogkörben eljárva, a Magyar Vállalkozók és Munkaadók Pártja jegyzésére a Párt elnöke általános helyettesítést figyelembe véve a Párt általános elnökhelyettese jogosult akként, hogy nevét a Vállalkozók Pártja előírt, előnyomott vagy nyomtatott neve alá írja.

8./ Az Országos Elnökség képviseleti, illetve aláírási jogkörét – az ügyek meghatározott csoportjára nézve – a Magyar Vállalkozók és Munkaadók Pártjával munkaviszonyban, illetve munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban álló személyekre oly módon ruházhatja át, hogy a meghatalmazottak ketten együtt járhatnak el, illetve képviselhetik a Magyar Vállalkozók és Munkaadók Pártját a meghatalmazásban írtak szerint. 

 9./ Az elnökhelyettesek a Párt Elnöke által átruházott hatáskörben is tevékenykedhetnek.

10./ Az elnökség üléseire a megyei elnökök tanácskozási joggal meghívást kapnak.
11./ Az elnökség, bármelyik tagjának indítványára zárt ülést rendelhet el.
VIII. fejezet
Az Elnök
1./ Az elnök a Párt képviselője. Tisztét társadalmi munkában látja el.

2./ A párt elnöke vezeti az elnökség, a kongresszus üléseit.

3./ A Párt Elnöke – akadályoztatása esetén – gondoskodik a helyettesítéséről a két elnökhelyettes tekintetében. Ha ezt nem teszi meg, akkor a két elnökhelyettes együttesen helyettesíti az elnököt. 

4./ A párt elnöke valamelyik elnökhelyettessel közösen vagy a két elnökhelyettes együttesen gyakorolja a Párt bankszámlája feletti aláírási jogot. Az elnök akadályoztatása esetén a két elnökhelyettes együttesen gyakorolhatja a bankszámla feletti aláírási jogot.  

5./ A párt elnöke valamelyik elnökhelyettessel közösen vagy a két elnökhelyettes együttesen gyakorolja az utalványozási jogot. Az elnök akadályoztatása esetén a két elnökhelyettes együttesen gyakorolhatja az utalványozás feletti aláírási jogot. 
IX. fejezet

A Helyi Alapszervezet
1./ A helyi szervezet, a Magyar Vállalkozók és Munkaadók Pártja alapszintű, önállóan működő szervezeti egysége.

2./ A helyi szervezet legalább 6 az adott településen állandó lakhellyel vagy munkahellyel rendelkező taggal hozható létre. Egy tag egy alapszervezetben vehet részt.

3./ A helyi szervezetet létrehozó tagok kötelesek az alakuló ülés – a helyi szervezetet alakító tagok nevét és saját kezű aláírását, a helyi szervezetet megalapító nyilatkozatot, az ülés helyét és idejét tartalmazó – jegyzőkönyvének másolatát az országos elnökséghez eljutatni.

4./ A helyi szervezet az elnökségnek a nyilvántartásba vételről szóló döntésével, az alakuló ülés napjától kezdődő hatállyal jön létre. Az elutasító határozat ellen 15 napon belül a Párt kongresszusához lehet fellebbezni.

5./ Egy települési önkormányzat illetékességi területén csak egy helyi szervezet működhet. Budapesten az önkormányzat illetékességi területén egy kerületet kell érteni.
6./ A helyi szervezet:

a./ az Alapszabály keretei között, önállóan állapítja meg saját belső felépítését, működési szabályait, illetve önállóan választja meg elnökét, elnökségének tagjait;

b./ az Alapszabálynak és a programnak megfelelő, önálló politikai tevékenységet folytat, amelyért maga, illetve tagjai vállalják a felelősséget;

c./ az Alapszabályban meghatározott feltételek mellett, részt vesz az önkormányzati és országgyűlési választásokon a Párt által elindítandó képviselőjelöltek kiválasztásában; 

d./ elnöke útján, részt vesz a Magyar Vállalkozók és Munkaadók Pártja megyei és országos tevékenységében; küldöttként képviseli az alapszervezetet a Párt kongresszusán.

7./ A helyi szervezet megszűnik, ha:

a./ tagsága a meghatározott létszám alá esik;

b./ az Országos Elnöksége kimondja a helyi szervezet feloszlatását, vagy megállapítja annak megszűnését;

8./ A helyi szervezet feloszlatására, vagy megszűntének megállapítására az Országos Elnökség jogosult. A feloszlatást vagy megszűnést kimondó határozat ellen 15 napon belül a Párt kongresszusához lehet fellebbezni. A fellebbezésnek halasztó hatálya nincs.
9./ A feloszlatott helyi szervezet tagjainak tagsági viszonya, a feloszlatásról szóló döntés napján automatikusan megszűnik. Az új tagfelvételi kérelem benyújtásának elmulasztása a Pártból történő kilépésnek minősül. 

10./ A helyi szervezet feloszlatására akkor kerülhet sor, ha az Országos Elnökség megállapítja, hogy a helyi szervezet működése:

a./ törvénysértő;

b./ tartósan és súlyosan sérti a Magyar Vállalkozók és Munkaadók  

Pártja Alapszabályát;

c./ ellentétes a Magyar  Vállalkozók és Munkaadók Pártja programjával, érdekeivel; 

11./ A helyi szervezet, köteles évenként legalább két közgyűlést tartani. Közgyűlésnek a helyi szervezetben tagsági jogaikat gyakorlók összességét kell tekinteni.

12./ A közgyűlés időpontjáról és napirendjéről szóló értesítést, valamint a közgyűlés jegyzőkönyvét meg kell küldeni a megyei és az országos elnökségének.

13./ A közgyűlést kötelező összehívni, ha a helyi szervezet tagjainak, vagy elnökségének legalább egyharmada, illetve a megyei vagy az országos elnökség ezt írásban kéri. A beadványt a helyi szervezet elnökségéhez kell benyújtani. Az elnök tizenöt napon belül a közgyűlést összehívni köteles. 

14./ A helyi szervezet elnöksége:

a./ szervezi a helyi szervezet munkáját;

b./ gondoskodik a helyi szervezet közgyűlésének előkészítéséről és lebonyolításáról;

c./ javaslatot tehet a Magyar Vállalkozók és Munkaadók Pártja választott testületeinek, illetve önkormányzati és országgyűlési képviselőinek, tájékoztatást kérhet tevékenységükről;

d./ képviseli a helyi szervezetet;
e./ a közgyűlés által meghatározott elvek alapján gazdálkodik a helyi szervezet bevételeivel;

g./ felel a helyi szervezet törvényes és alapszabályszerű működéséért;

15./ A helyi szervezet elnöke:

a./ szervezi az elnökség munkáját;

b./ előkészíti, és összehívja az elnökség üléseit, gondoskodik azok lebonyolításáról;

c./ összehívja a helyi szervezet közgyűlését;

d./ az elnökség által meghatározott körben képviseli a helyi szervezetet, és annak elnökségét;

e./ küldöttként képviseli a helyi szervezetet a kongresszuson

f./ tagként részt vesz a megyei elnökség munkájában

g./ a tisztújító Kongresszus után 30 napos határidővel tisztújító ülést  hív össze. 

X. fejezet 

A Megyei Elnökség

1./ A megyei elnökség, az egy megyében, illetve Budapesten működő helyi szervezetek egyeztető és döntéshozó fóruma.

2./ A megyei elnökség köteles évenként legalább két ülést tartani. 

3./ A megyei elnökség ülésének időpontjáról, és napirendjéről szóló értesítést, valamint a jegyzőkönyvét meg kell küldeni az Országos Elnökségének.

 4./ A megyei elnökség tagjai:

a./ a helyi szervezetek elnökei, 

b./ a Párt tagjai sorából az adott megyei, illetve fővárosi közgyűlés tagjai,

c./ a Párt tagjai sorából  az adott választókerületben megválasztott országgyűlési képviselő.

5./ A megyei elnökség:

a./ az Alapszabály keretei között önállóan állapítja meg saját belső felépítését, működési szabályzatát, amelyet megküld az Országos Elnökségének; 

b./ titkos szavazással megválasztja elnökét, illetve 2-4 alelnökét;
c./ az Alapszabálynak és az országos programnak megfelelő önálló politikát folytat;

d./ meghatározott feltételek mellett részt vesz az önkormányzati és az országgyűlési választásokon a Párt által elindítandó képviselőjelöltek kiválasztásában;

6./ A megyei elnökség minimum 4 helyi alapszervezettel alapítható meg. 

XI. 

A párt tiszteletbeli elnöke
1./ A párt tiszteletbeli elnöke: 

a) Az országos elnök mellett képviseli a pártot ünnepségein, rendezvényein, más pártokkal, szervezetekkel való kapcsolatfelvételeken, tárgyalásokon. Elkötelezettséget nem vállal sem egy személyben, sem a párt neve alatt.

b) Tanácskozási joggal rendelkezik az Országos Elnökségben

c.)Őrködik azon,hogy a párt működése az Alapszabályban foglaltakon alapuljon

 d.)a tiszteletbeli elnököt az Országos Kongresszus választja meg, mandátuma határozatlan időre szól.

XII.

Etikai és Mandátumvizsgáló Bizottság

1./Az Etikai és Mandátumvizsgáló Bizottság három tagját és az Országos Elnökség javaslatára a kongresszus választja, két tisztújító Kongresszus közötti időre.

2./ Az Etikai és Mandátumvizsgáló Bizottság tagjai közül maga választja meg elnökét és egy alelnökét, az Alapszabály keretei között, maga állapítja meg működési rendjét.

3/ Az Etikai és Mandátumvizsgáló Bizottság:

a) állást foglal a Magyar Vállalkozók és Munkaadók Pártja tagjainak, illetve testületeinek a 3.§ (1), illetve (2) bekezdésében foglaltakat sértő magatartásával kapcsolatos megkeresések ügyében,

b) véleményezi, a kizárási javaslatról meghozott döntéssel szemben benyújtott fellebbezést,

c) ellátja a kongresszusi küldöttek és az Országos Elnökség – illetve megkeresés esetén a Magyar Vállalkozók és Munkaadók Pártja más testületei - tagjai mandátumának ellenőrzését;

d) javaslatot tesz a Kongresszusnak, illetve az Országos Elnökségnek a vitás mandátumok igazolására vonatkozóan;

j) kialakítja és ellenőrzi a tagnyilvántartás rendszerét. 
4./ A kizárási eljárásban az Etikai és Mandátumvizsgáló Bizottság által megállapított tényállás nem módosítható.

5./ Az Etikai és Mandátumvizsgáló Bizottság minden hozzá intézett megkeresés nyomán, a beadvány Etikai és Mandátumvizsgáló Bizottság által történő átvételétől számított tizenöt napon belül köteles az eljárást megindítani. Az eljárást a megindítástól számított harminc napon belül le kell zárni. Az ügy bonyolultságára tekintettel, az Etikai és Mandátumvizsgáló Bizottság az eljárás időtartamát egy alkalommal további harminc nappal meghosszabbíthatja.

6./ Az Etikai és Mandátumvizsgáló Bizottság a vizsgálat eredményéről - indoklással ellátott - írásbeli határozatot hoz, amelyet megküld a vizsgálatot kezdeményezőknek, a vizsgálatban érintetteknek, az Országos Elnökségnek.

7../ Az Országos Elnökség az Etikai és Mandátumvizsgáló Bizottság javaslata alapján, az alábbi fegyelmi büntetések valamelyikét szabhatja ki:

a) megrovás;

b) a tagdíj huszonnégy havi mértékét meg nem haladó tagdíj-kiegészítés egyszeri befizetésére vonatkozó kötelezettség megállapítása;

c) a tag 14. § (1) e) pontjában foglalt jogának legfeljebb két évre történő felfüggesztése.

d.) kizárás

8./ Az Országos Elnöksége az Etikai és Mandátumvizsgáló Bizottság javaslatában foglaltnál enyhébb fegyelmi büntetés kiszabásáról is dönthet.

9./ A kizárási eljáráson kívül, az Etikai és Mandátumvizsgáló Bizottság javaslatára kiszabott fegyelmi büntetéssel szemben fellebbezéssel élni nem lehet.

10./ Az Etikai és Mandátumvizsgáló Bizottság tagjai a vizsgálat során tudomásukra jutó információkat kötelesek a vizsgálat ideje alatt bizalmasan kezelni.

XIII.

Számvizsgáló és Ellenőrző Bizottság
 1./ A Számvizsgáló és Ellenőrző Bizottság feladata: a Magyar Vállalkozók és Munkaadók Pártja vagyonkezelésének és pénzügyeinek folyamatos ellenőrzése. 

2./ A Számvizsgáló és Ellenőrző Bizottság három tagját a Kongresszus választja, két tisztújító Kongresszus közötti időre.

3./ A Számvizsgáló és Ellenőrző Bizottság tagjai közül maga választja meg elnökét, az Alapszabály keretei között maga állapítja meg működési rendjét.

4./ Számvizsgáló és Ellenőrző Bizottság:

a) megvizsgálja és írásban véleményezi az Országos Elnökség elé terjesztett költségvetést, illetve a költségvetés végrehajtásáról szóló beszámolót;

b) elnökének kezdeményezésére, jogosult a Magyar Vállalkozók és Munkaadók Pártja pénzügyeivel, gazdálkodásával, vagyonkezelésével kapcsolatos okmányokba betekinteni;

c) elnöke jogosult az Országos Elnökségtől, a hivatal vezetőjétől, illetve a hivatal vezetőjén keresztül a Magyar Vállalkozók és Munkaadók Pártja pénzügyeivel, gazdálkodásával, vagyonkezelésével megbízott személyektől, a tevékenységükre vonatkozó tájékoztatást kérni, a felsoroltak pedig kötelesek a tájékoztatást megadni;

d) munkájáról tájékoztatja az Országos Elnökséget, és beszámol a Kongresszusnak;

e) ellenőrzi a tagdíjak, és a tagdíj–kiegészítések befizetését és felhasználásának módját.

5./ A Számvizsgáló és Ellenőrző Bizottság a munkája során feltárt szabálytalanságokról írásban, haladéktalanul tájékoztatja az Országos Elnökséget.

6./ A Számvizsgáló és Ellenőrző Bizottság tagjai a feladatuk ellátása során tudomásukra jutott, a Magyar Vállalkozók és Munkaadók Pártja pénzügyeivel, gazdálkodásával, vagyonkezelésével kapcsolatos adatokat, információkat kötelesek bizalmasan kezelni, azokat csak az egyéb szabályzatokban meghatározott, arra jogosult személyek, illetve testületek részére adhatják ki.

7./ A Számvizsgáló és Ellenőrző Bizottság azon tagjának jogait, aki az (1) bekezdésben meghatározott kötelezettséget megszegi, az Országos Elnökség felfüggeszteheti.

XIV.

A Párt gazdálkodása

1./ A Párt éves költségvetési terv szerint gazdálkodik.

2./ A Párt bevételei:

a./ tagdíjak,

b./ egyéb források, a pártok működéséről és gazdálkodásáról szóló 1989. évi XXXIII. törvény 4. §-ában írtak szerint.

3./ A Párt tartozásaiért csak saját vagyonával felel. A tagok – a tagdíj megfizetésén túl – a párt tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek.
XV. fejezet

A tagdíj

1./ A tagdíj mértékét a kongresszus állapítja meg


2./ Az éves tagdíj mértéke a rendes tagok esetében 2011. 01.01-től 6.000 Ft
3./ A tag kérésére az éves tagdíj összege csökkenthető, a tiszteletbeli és pártoló tagoknak tagdíjfizetési kötelezettsége nincs.

XVI. fejezet

Vegyes rendelkezések

1./ A Párt valamennyi szervének ülései akkor határozatképesek, ha azon tagjainak több mint fele jelen van. A határozatképesség meglétét a levelezető elnöknek az ülés berekesztéséig ellenőriznie kell. A határozatképesség a szabályszerűen kiállított és saját kezűleg aláírt jelenléti ív alapján állapítható meg.

2./A Párt megszűnhet:

a./  más párttal való egyesüléssel,

b./ két vagy több pártra való szétválással,

c./ feloszlással,

d./ bíróság által való feloszlatással,

e./ bíróság által való megszűnésének megállapításával.

3./ A Párt megszűnése esetén vagyonáról a kongresszus rendelkezik. A megszűnéssel kapcsolatosan az Országos Elnökség jár el. Vagyonát csak céljaival összhangban lehet felhasználni.


4./ Az Etikai és Mandátumvizsgáló Bizottság, illetve a Számvizsgáló és Ellenőrző Bizottság tagjai

sem a másik bizottságnak, sem az Országos Elnökségnek nem lehetnek tagjai.

5./ Jelen alapszabályt a Párt kongresszusa egységes szerkezetben,………………….
Budapest, 2010.november 26.napján.

..............................................

a Párt elnöke

Ellenjegyezte: 

